E-lear ning és multimédia — postas szemmel
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A Magyar Posta Rt. mintegy 40 ezer munkavallalét foglalkoztat. Képzésiik, tovabbképzésik
zommel nappali, moduléris tanfolyami oktatas, workshopok keretében tortént, illetve torténik.
Tavaly 6ta visszaszoruléban vannak a hagyomanyos képzési formék, ugyanis egyre kevesebb
munkavallal6 jelentkezik ilyen jellegti képzésekre.

Ezen okok ellenére sem mondtunk le a hagyoméanyos oktatés fenntartasarol, sét toreksziink
annak erésitésére, mivel egyes posta munkakorok —gyakorlat-centrikusak. Ehhez
kapcsolédoan elétérbe kerllt a multimédia jelentésége, kulondsen a postai technoldgiai
folyamatokat bemutatd hangos filmszekvenciék alkalmazasa.

A képzési koltségek csokkentése végett az erre alkalmas tanfolyamokat, tananyagokat
folyamatosan atdolgozva, bevezetésre kerllt a tavoktatdssal kombindlt forma is, ehhez
kapcsolédoan célként kittizve, hogy a tanulni vagyd munkatarsak minél tébb, szinesebb
ismereteket, tudast, informéaciot szerezzenek az elektronikus tananyagok segitségével.

Az arra akamas, dtalunk kifejlesztett tananyagokat éadjuk az orszégban még mikods 17
postai szakiranyu képzeést folytatd k6zépiskolanak is.

Eléadasomban az e-learning és a multimédia jelentéségére vilagitok ra a postai szakképzés
oldalarél nézve, bemutatva egyben a Magyar Postand alkalmazott, halézatba kétve miikddé
e-learning keretrendszert, illetve az ehhez kapcsol 6do off-line megoldésokat is.



