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Elektronikus fizetési csator ndk alkalmazasi lehetéségei az | nter netes

jegyzetker eskedelemben
(Absztrakt)

Az élethosszig tartd tanulas mara mér hazankban is objektiv szilksegszertiséggeé valt. Az
ember csak igy tud megfelelni a gazdasag, a tudomény és a technoldgia gyors véaltozasabol
ered6 — foként munkaerépiaci — igényeknek.

A tavoktatas modszerek, divatosabb néven az ,e-learning’, kihaszndljdk a modern
telekommunikécios és adatatviteli technologia lehet6ségeit, foldrajzi korlatok nélkil
kiterjeszthetik egy oktatési intézmény hallgatdi korét, kényelmes és gyors modszert biztositva
atutorok és didkok kozotti kapcsolattartasra.

Természetesen semmi sincs ingyen. Az oktatas — kilonbsen pedig a téavoktatasi — piacon a
hallgatoknak fizetni kell az igénybevett oktatdsért, valamint az intézmény altal nydjtott egyéb
oktatéshoz kapcsol6do tananyagokért és szolgaltatasokért.

A makroszinti fizetés kérdései — pl. a kurzus féléves dijanak megfizetése — mellett afé kérdés
az, hogy mikroszinten az egyéb — egyedileg kisértékii — jarulékos szolgaltatasok
ellentételezéséhez hogyan lehet hatékony és hallgatdbarat fizetés rendszereket
felallitani. A cél az, hogy a hallgaté autondm mddon elddnthesse, hogy a kételezéen eléirt
tananyagon kivil, amely ataldban az oktatas féléves dijdban benne foglaltatik, mire van még
szilksége, és e kiegészité tananyagokhoz a sgjat belatasa és igényel szerint akér laponkeént is
hozza juthasson.

El6addsomban megvizsgdlom, hogy a jelenleg rendelkezésre allé elektronikus fizetési
megoldasok — bankkartya és szamla hétterii rendszerek, intelligens fizetési eszkdzok,
mikrofizetési eszk6zok — alkalmazasa milyen el6nyotkkel és hatranyokkal jarhat a tavoktatasi
fizetési rendszerek feldllitdsakor, figyelembe véve azokat az infrastrukturdis igényeket is,
amelyet az egyes modszerek az intézmény és a hallgatd részérél igényelnek. Kisérletet teszek
egy tobbrétegi, kildnbdzé makro és mikrofizetési céloknak is megfelelé integrélt thvoktatasi
fizetési rendszer bemutatésara.



