Valtozdsmenedzsment és e-learning

Az e-learning bevezetése egy vallalatnal vagy oktatasi intézménynél mindig nagy terheket ré az
érintettekre, anyagilag és érzelmileg egyarant. Tekintsik &t azokat a a jellemzéket, ami pl. egy e-
learning keretrendszer bevezetését kisérik, a felmerlilé problémékat, és azt, hogy ezeket a
valtozasokat hogyan tudjuk kezelnil

A szakirodalomra tAmaszkodva meghatarozzuk a szerepeket, stratégiakat, feltételeket és azokat
a megoldasokat, amelyekkel sikeresen véghezvihet6 a valtoztatas.



