
Változásmenedzsment és e-learning 

 

Az e-learning bevezetése egy vállalatnál vagy oktatási intézménynél mindig nagy terheket ró az 

érintettekre, anyagilag és érzelmileg egyaránt. Tekintsük át azokat a a jellemzőket, ami pl. egy e-

learning keretrendszer bevezetését kísérik, a felmerülő problémákat, és azt, hogy ezeket a 

változásokat hogyan tudjuk kezelni! 

 

A szakirodalomra támaszkodva meghatározzuk a szerepeket, stratégiákat, feltételeket és azokat 

a megoldásokat, amelyekkel sikeresen véghezvihető a változtatás.  


