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A konzorcialis (szervezetileg és térben elosztott) kutatohéldzatok munkajanak
Osszehangolasa, illetve a munkavégzés hatékonysaganak maximalasa elképzelhetetlen a
modern projektmunka-irényitasi modszertanok, és az azokat tamogat6, modern informatikai
héttér kiépitése nélkil.

A kutatés-fejlesztési tevekenység kettés megkdzelitését alkalmazzuk: egyfel6l pontosan
meghatérozott eljarasmodokat kovetve zajlik a K+F folyamat, mésrészt — szintén el6zetesen
rogzitett médon — torténik a projektek menedzselése. A két folyamat meghatérozott pontokon
érintkezik egymassal, és egyittesen biztositjdk a kivant eredmények elérését. L ényegében azt
mondhatjuk, hogy a fejlesztési folyamat a munka sorén végrehajtando |épéseket (, mit kell
csinani?’), mig a projektmenedzsment-folyamat a |épések végrehajtasanak modjét (, hogyan
kell csindlni?’) hatdrozza meg. Az eredmények és afolyamatok dokumentécioja egylttesen
képezi a kutatéhaldzat tudasbazisét, habar a kétféle tudés erésen eltér jellegi.

E kettés folyamat tamogatésara kidolgoztunk egy informaciétechnoldgiai (hardver és
szoftver) rendszerarchitekturédt, amely — a csoportmunka szervezéseén tul — biztositja a
hatékony adatmenedzsmentet, és a marketing-kommunikécio bizonyos feladatait is ellétja.

Az altalanos elveket a Nemzeti Kutatasi és Technologial hivatal Regiondlis Egyetemi
Tudéskdzpont palyazatan nyertes BME Elektronikus Jarmii és Jarmiiranyitési Tudaskdzpont
példajan keresztll mutatjuk be, amely a BME-n bevezetett Neptun.NET rendszeren alapul.



