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Az elLearning-ré6l nagyon sokat beszéltiink az elmilt években. Kitapinthaté volt egyfajta
varakozés és feszilltség a téma hallatan. Sokan &hitoztak (&hitoznak) az elearning
eszkdzrendszere utan, am csak kevesen |éptek a tettek mezejére. Tény, hogy az el earning-et
képzési profiljukba integrdlé intézmények szama — ha szerényen is — de gyarapszik. Nehéz
lenne meghatarozni, hogy megtortént-e mér az attorés e téren, vagy valojaban még csak elétte
alunk. Mutatkoznak biztato jelek, s vannak tovabbrais homéalyos pontok.

Az azonban elvitathatatlan, hogy az el earning-nek fontos szerepe van mind a felssoktatasban,
mind a kdzoktatasban, a szakképzéshben, s a felnéttoktatas kilonbozé tertiletein. Az el earning
atudasalapu tarsadalom oktatas rendszerének nélkiilozhetetlen eleme.

A tanitoképzésben — dltaldban véve a pedagdgusképzésben — az el earning ketts kihivast
jelent, jelenthet. Egyrészt beszélhetiink az el earning eszkdzrendszerének és modszertananak
alkalmazésardl, mésrészt a pedagégusképzés feleléssége, hogy a hallgatokat felvértezze az
IKT eszkdz0k készsegszintii alkalmazésaval, felkészitse 6ket a tanitéi/tanari munkaban vald
alkalmazésukra. Nagyon fontos, hogy olyan pedagdgusokat képezziink, akik a szamitogépet
és a digitédlis tartamat képesek oktatas eszkozként haszndlni, vagy akér az elLearning
alkalmazésaban is jértasak.

E kettés kihivasnak mi is igyekeztink megfelelni. Foiskolankon lassan egy évtizedre
visszanyulé hagyomanya van a multimédiafejlesztés és a weblaptervezés, weblapkészités
oktatédsanak. Természetesen minden tanitd szakos hallgatd egyéves alapozd (elmélyitd)
informatikai képzésben részesiil, amely a szdmitogép-haszndlat készségszintii elsajétitasat, s
az irodai alkalmazéasok ismeretét tartalmazza. Ahol atartalom engedi, igyeksziink kifejezetten
a tanitéi munkaban valo alkalmazhatdsagra kiélezni a kiillonb6z6 programok hasznalatét (pl.:
Onértékelé matematika feladatlapok keészitése, Ora szemléltetést szolgdld prezentaciok
készitése).

Mindezen tul elsésorban az informatika miveltségteruleti hallgatok szamara nyilik lehetéség
arra, hogy olyan targyakat hallgathassanak, amelyek a szamit6gép iskolai alkalmazésanak
professzionalisabb teriileteire vezetnek. Jelenleg hdrom tantargycsoportban kilenc tantargyat
oktatunk. Ezek egy része az informatika miveltségterilet tantargyai kdzé tartozik, mas részik
amiveltségterlleti képzésben vélaszthat6 tantargy, és/'vagy specialkollégiumként vehet6 fel —
szaktél, miveltsegterulettsl és évfolyamtdl flggetlenl.

Félévek
A tantargy neve LI LIV Ve | VL VI | VL
HTML I. ay.
HTML Il. (dinamikus weboldalak fejlesztése) ay.
WebDesign ay.
A multimédiafejlesztés alapjai ay.
Flash
Oktatasi anyagok fejlesztése ay.
Szamitégépi animacio
Az internet felhasznalasa az oktatasban
A szamitégép iskolai alkalmazésa ay.

Informatikai képzés a tantargyak tikrében



A tébldzatban kiemelésre kerliltek azok a félévek, amikor az informatika miveltségtertilet
hallgatoi gyakorlati jegyet szereznek az adott tantargybol.

Két olyan tantérgy van, melynek keretében kifejezetten el earning ismeretekre tehetnek szert
a hallgatok. ,A szamitdgép iskolai alkalmazasa’ tantérgy keretében a Sulinet SDT
keretrendszerének haszndlatat oktatjuk, mig az ,Oktatas anyagok fejlesztése” tantargy
keretében megismerkedhetnek az el earning fogalom és eszkdzrendszerével, az el earning
elényeivel, a szabvanyosités jelentéségével. E tantédrgy gyakorlati jelegi. A hallgatok egy
mestermunkéval zarjak a kurzust, s egyben megismerkednek a digitdlis tananyagelemek
metaadatokkal torténé elldtésaval, valamint mestermunkgukbdl a SCORM 1.2-es
szabvanynak megfelel6 tartalomcsomagot kell késziteniik.

A hallgaték nem csak érdeklodésiiket elégithetik ki e kurzusokon, hanem megmeérettethetik
tudasukat a féiskolankon évente megrendezésre kerlilo ,Pet6 Jozsef Szamitéstechnikai
Emlékverseny” hézi, illetve orszégos forduldin. E nemes versengésben — mely az orszég
tanitoképzés hallgati szamara kerll meghirdetésre — a résztvevoknek egy elére nem ismert
tantérgy konkrét or§jdhoz, vagy témakoréhez kell egyetlen nap leforgésa alatt digitélis
oktatés segédletet késziteni.

Nemcsak oktatjuk a multimédia ismereteket, hanem a kezdetektsl fogva probaltunk magunk
is tAmaszkodni a digitalis tananyagok alkalmazasara. Mindig is érdekelt benniinket, hogy
hogyan hasznosulnak az atalunk kdzreadott tananyagok. Kerestik annak lehet6ségét, hogy
miként lehet minél részletesebben kontrollainunk a hallgatoi tevékenységeket a digitélis
tananyagok feldolgozéasa soran. igy jutottunk el az el_earninng-hez.

Foiskolank el earning rendszerének kiépitése, az errél valé gondolkodas 2003.-ban kezd6dott
— bér ennek gyokerei kordbbra nydlnak vissza. Kozos gondolkodésunk a ,,Hogyan?” ,Kivel ?”
és ,Mit?" kérdések koré szervez6dott. A legkisebb kihivast a kiszolgdl6 oldali infrastruktira
kialakitasa jelentette. Keretrendszerink o©nallé szerveren kerllt elhelyezésre, Debian
operacios rendszer alatt.

A keretrendszer bevezetése el6tt felmértiik a szdmitogép-hozzéférés aktudlis helyzetét mind a
hallgatok, mind az oktatOk tekintetében. Az oktatdst igyekszink két szamitdgépes
szaktantermiinkre koncentralni. Ezeket a termeket a hallgatdk csak ritkan tudjék felhasznalni
ondll6 tanulasra. Viszont rendelkezésikre @l egy tovabbi 17 gépes terem, ahol csak ritkén
folyik oktatds, valamint 2004.-ben kialakitasra kertlt egy hallgatoi tanulasi tér 21
szdmitogéppel. Az induldshoz ezt az infrastrukturat elégsegesnek itéltik, de tovabbi terveink
kozott szerepelnek Ujabb tanuldsi terek kialakitdsa, valamint tobb hagyoményos tanterem
aalakitasa is. A hallgatdk szdmra tovabbi hozzaférési pontok d&lnak rendelkezésre
kollégiumainkban és kdnyvtarunkban. A kollégiumokban varhatéan névekedni fog a sgjat
géppel torténd kapcsolddés lehetbsege — koszonheté ez a kovetkez6 évek a
hélozatbévitéseinek. Az otthoni hozzéférés lehetoségeirdl még nincsenek egzakt adataink.
Eddigi vizsgdlédasaink alapjdn a tanuldcsoportok kozott jelentés eltérések vannak az
internetes kapcsolat tekintetében. A szdmitdgéppel valo elldottsag tekintetében ma mér az a
ritka, ha nincs szamit6gép a csaladban. Nem igy az internetes kapcsolattal.

Az oktatdi szamitogép-ellatottsdg szintén jelents eltéréseket mutat. Tanszéki bontasban a 20
€s 100 szézalék kozott ingadozik. Az &lagos ellétottsag 41 szézalék. Az otthoni ellatottsagrol
szintén nincsenek még egzakt adataink, de elsé kozelitésben rosszabbnak tinik, mint a
hallgat6i. Mindenképp szilkseéges az oktat6i szamitdgep-hozzéférés javitasa legaldbb ,, hédzon
bellil”, de meg kell keresni a lehetéségeit az otthoni elérés javitdsanak is.

A tatalomfejlesztés feltételei jelenleg rendezetlenek. Tartalomfejlesztés alatt mi a
képernyérél vald tanulas ergondmiai kritériumainak és a tavoktatas feltételeknek egyarant



megfelelé tartalomcsomag-fejlesztést értjik, nem pedig a digitélis dokumentumszolgéltatast.
Bér torténtek |épések sajét tartalomfejleszto kapacités kiépitésére, de sem a szoftveres, sem a
hardveres fejlesztések nem fejezddiek be, a személyi feltételek pedig végképp nem
megoldottak.

Tapasztalataink szerint mashol is ez jelenti a legnagyobb kihivast, hiszen a szinvonalas
digitdlis tananyag elédllitéasa igen koltséges, s tobbek kozott ezért is érzékenyebb a
felhaszndlGi létszamra. Ugyanakkor egy-egy képzésen bellil tdmeges tananyag-eléallitasrol
kell beszélnink, hiszen az intézmények tobbségében ennek nincsenek elézményei, igy
egyszerre kell nagy befektetést eszkdzolni egy majdani megtértilés reményében. A
tartalomfejlesztés hosszU és forrésigényes folyamat. Magyarorszagon pedig ma még nincs
elegendé mennyiségii digitalis tananyag, s nem l&szanak a finanszirozés tamogatésanak
kérvonalai.

Ez felveti a,, Kinek kell biztositani a digitélis tananyagot?” kérdését. Vagy inkabb a kinek kell
finanszirozni kérdését? Bé& elkerllhetetlennek tartjuk az édlam szerepvalaldsat a
finanszirozasban — kiléndsen azok utan, hogy ezt a kozoktatas vonatkozasaban mér megtette
—, de fontosabbnak tartjuk az intézménykozi egylttmiikddés jelentésegét. A mi esetiinkben
jelesll azt, hogy a tanitoképzék fogjanak Ossze, s szOvetkezzenek a kozos
tartalomfejlesztésre. Ez mé&r csak a fejlesztendd tananyag elfogadottsdga szempontjabdl is
szikséges.

Visszatérve a ,Kivel csindljunk eLearnin-get?” kérdésére, fontos tisztéznunk azt, hogy az
eLearning bevezetése boviti intézménylink maodszertani palettgét. Az eLearning gyokeres
véltozésokat hozhat egy intézmény pedagdgiai, modszertani kultargaban. Elsésorban az
el earning kbzoktatas alkalmazasaval fonddik 6ssze egy modszertani valtozés. Vagy inkdbb a
pedagogiai paradigmavéltas talalt eszkdzére az el earning-megoldasokban? Ez az oktatasi
folyamat konstruktivista megkozelitése. Véleménylnk szerint e megkozelitésnek a
felsdoktatésban, illetve a felnéttképzésben legaldbb olyan jelentésége van, hiszen az
eLearning-nek — tévoktatas vonatkozésaibol kifolydlag — komoly didaktikai, pedagdgiai-
pszichol6giai megalapozottsaggal kell birnia.

igy az eLearning rendszer bevezetése soran a résztvevok oktatésanak nem csak a rendszer
haszndlatdnak technikai vonatkozésaira kell Kkiterjedni, hanem annak hatékony
alkalmazésahoz szilkséges modszertani alapokat is el kell sajétittatni.

A modszertani szemléletvaltason tul mindenképp szilkséges az informatikai iréstudas és az
informatikai szemléletmod fejlesztésére az oktatok, tutorok korében. Az informatikai
analfabétizmus, mely — valljuk be — jelen van intézményeinkben, jelentésen hétréltatja az
eLearning terjedését, sikeres alkalmazasét, tovébba az egyéb felssoktatds informécios és
informatikai rendszerek hasznélatét, ezzel rontva azok hatékonysagét.

Mindezeket figyelembe véve gy dontéttink, hogy a 2004/2005-0s tanévben — féléves
tesztizem utén — foiskolankon globadlisan bevezetink egy elearning keretrendszert.
Vélasztasunk a Moodle nevii szabad forraskddi CM S (Course Management System) — LMS
(Learning Management System) VLE (Virtual Learning Environment) rendszerre esett.

A keretrendszer kivalasztasa elott tObb szabad forréskdédu LMS és LCMS rendszert is
megvizsgéltunk. Vaasztasunkat nem pusztan az ingyenesség motivalta, hanem sokat nyomott
a latba, hogy a Moodle-ban egy kdnnyen tanulhat6, jol é&tekintheté, s magyar nyelvi
rendszert ismertiink meg. A Moodle messzemenéen tdmogatja a konstruktivista pedagogiai
elveket, s gazdag eszkdztarat biztosit megvaldsitasukhoz. A keretrendszer ausztral fejlesztéje
évekig WebCT rendszergazdaként dolgozott, s a Moodle-t egyben annak kritikgjaul is szanta.
A Moodle, mint nevébdl is kiderll (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environ-



ment), modulérisan épitkezik. A standard modulokon tébb egytttmiikédé modult fejlesztettek
mé a Moodle-hoz, az Ujabb verzidkban egyre Ujabb és tjabb modulok jelennek meg, amelyek
tovabb bovitik a tananyagfejlesztok és az oktatok, tutorok lehet6ségeit. Roviden, csak néhany
szbban a standard modulokrol:

§ Tananyagok — a széveges és html oldalak készitésén tul ez a modul ad lehet6séget a
kurzusok dokumentumainak menedzselésére. A Moodle csaknem mindenevd, ami a
féjlformatumokat illeti. Természetesen a szolgéltatonak ki kell alakitani a
kortlmenyeihez leginkabb ill6 dokumentumkezelési stratégiét.

§ Csevegés—mint akommunikécio egyik lehetséges eszkoze.

§ Egyszerii valasztas — kurzusszervezési, adminisztracios segédeszkoz, de fantéziadis
alkalmazésa mas funkciokra is alkalmassa teszi.

§ Feladat — dolgozatok, hézi feladatok, és egyéb beadandé feladatok értékelésére
szolgél6 eszkoz.

§ Forum —akommunikacio szervezésén tul kooperativ munka eszkze (értékelheto).

§ Jegyzet — ebben a modulban kézvetlenil a keretrendszerbe készithetnek

feljegyzéseket a hallgatok (értékelhets).

K érdéiv — a kurzus értékel ésenek eszkbze.

Lecke—aMoodle sgj& strukturdlt tananyagkeészité eszkdze (értékelheto).

SCORM - szabvanyos SCORM 1.2-es tananyagcsomagok lejétszasahoz

(természetébo| addddan értékel hetd).

§ Szbtar —fogalomtarak készitésére ad lehetéséget, amelyben hallgat6i munkais

megengedett (értékelheto).

Teszt — tesztadatbazis készit6 éstesztgenerdd modul (értékelheto).

Wiki —akooperativ munka, az egytitt gondolkodés egy kivalé eszkdze (jelenleg nem

értékelhetd, de akdzeli jovoben azza valik).

§ Workshop — (értékelhetd).
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Magérol a Moodle-rél rengeteget lehet beszélni (irni), de ennek nem itt van a helye. Viszont
megneveznék néhany forrast, ahol bévebben lehet tgékozodni feléle:

A Moodle fejlesztéi oldala: http://moodle.org

Hazal terméktamogatés: http://moodle.kfrtkf.hu

Aki szeretné kiprobalni a Moodle-t: http://moodle.kfrtkf.hu/homokozo/
Moodle-felhaszndlok foruma: http://edutech.elte.hu/moktato

NIIF IPSZILON projekt — Moodle szeminarium: http://ipszilon.iif.hu
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A Moodle felhaszndl6i kore vildgszerte — igy hazankban is— dinamikusan n6. A keretrendszer
flexibilitdsa, adaptiv jellege miatt mertlink vallalkozni arra, hogy bevezetjik Ugy, hogy nem
al rendelkezésiinkre kell6 mennyisegi digitalis tananyag.

A keretrendszert KFRTKF Virtudlis Oktatas Kornyezet néven felfuté rendszerben vezettik
be. Az elst évfolyam szamara minden kurzusban legaldbb egy Ugynevezett minimal
szolgdltatast biztositottunk, amely tartalmazta az adott tantarggyal kapcsolatos szikséges
informéciokat (pl.: tematika, irodalomjegyzék, fogadodrék), valamint kommunikécios
lehet6séget biztositottunk a hallgatok szaméra.

A felsdbb évfolyamokon az aktivités szervezése az oktatokon mult, de rogton az elsé félévben

a teljes mésod évfolyamot érinté kurzusokat inditottak oktatdink. A harmadik és negyedik
évfolyamon szintén tébb kurzus indult, de ez jelentésen kevesebb hallgatot érintett.



A bevezetés minden képzési forméra kiterjedt, igy a nappalis szakokon tdl az esti, és levelezé
képzésben is indultak kurzusok. A keretrendszer bevezetésével nem valtunk ki kontaktorét,
azaz kevert formaban hasznaljuk (blended-Learning).

A keretrendszerben nem csak oktatasi céllal hoztunk létre kurzusokat, hanem Ugynevezett
kozOsségi tereket is definidltunk, ahol jelenleg az oktatdk tevékenykedhetnek, illetve a
foiskola testlletei szdméra biztosit kommunikacios fellletet. (A hallgatoi kdzosségi terek
kialakitasa folyamatban van.)

Az igénybevételi adatok igen biztatdak. A keretrendszernek 1058 felhasznaldja van, s ebbdl
76 az oktatd. Foiskolanknak kereken 1900 hallgat6ja van, de ebben a nappali, esti és levelez6
szakokon tul benne van az 6ssze posztgradudlis képzés hallgat6i 1étszdmais.

A kurzusok szdma a vizsgélt idoszakban (az adatok a 2005. méarcius 19.-i allapotot tikrozik)
117 volt. Ebb6l 19 kurzus szakdolgozati kurzus, mig tovébbi 5 k6ztssegi tér volt.

A vizsgdlt idoszakban a 121.119 kérést szolgdlt ki a keretrendszer. Ebbdl 33.889 érkezett
kivalrol, mig a tobbi a féiskolai és a kollégiumi gépparkroél érkezett. Ez kozel 28 %-o0s arany,
ami véleményink szerint jonak felel meg. Egyben igazolja feltevésiinket, hogy hallgatoi
oldalrdl is megfogalmazadik az igény arendszer irént. A naploalomanyok arrdl taniiskodnak,
hogy nincs a napnak olyan 6réja, amikor ne hasznalna valaki a keretrendszert — beleértve az
éjszakai és hajnali orékat is, még a hétvégeken is.
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Az oktaok a rendszert onkéntes alapon hasznaljak. Ennek tudhaté be, hogy az oktatdk
tobbsége nem aktiv résztvevéje a rendszernek. Bar a keretrendszer kdnnyen tanulhato,
értelemszertien szilkség van oktatésra. Eddig 22 oktatd vett részt Moodle-oktatason, ahol a
kurzuskészitésen tal a modulok definidlasara és azok célszerii felhasznalasira oktatjuk
kollégainkat. Nagy hangsilyt fektetink a hallgatoi tevékenykedtetés szervezésének
szempontrendszerére, s a modulok felhasznalasaval kapcsolatos modszertani elvekre.

Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy — mivel egy elLearning rendszer bevezetése stratégiai
dontést kivan, s elonyoket varunk alkalmazasatol — az 6nkéntesség hosszu tdvon nem tarthato,
nem tartanddé. A masik igen fontos tényez6 az, hogy a tutordas megoldott legyen. Bar
egyértelmii, hogy egy felsdoktatési intézményben ki is a tutor, a hazai fels6oktatasi
intézmények személyi feltételeit figyelembe véve sokszor az oktatod lesz sgjat kurzusatutorais
— sokszor kényszertiséghdl. Am a tutori szerepkor més attitiidoket kivan meg, mint az oktatoi.
Ezeket ugyantgy el kell sagjétitani, hiszen a tutordas nélkil nem tudjuk kihasznélni azokat az
elonyoket, amelyeket a keretrendszer alkalmazésa biztosit szamunkra.



Visszatérve a tartalomfejlesztés problémakorére, a Moodle technikai adottsdgai miatt két
forméban is tamogatja a tananyagcserét. Az egyik értelemszeriien a SCORM modul, amely
lehetove teszi a kulonbdzé gyartdktdl szarmazd keretrendszerek kozotti egyittmikodést. A
mésik lehetéseg a Moodle rendszerek kozotti kurzuscsere. A Moodle-ban a kurzusok igen
kdnnyen exportdhatok, illetve importdhatok. A tanitoképzok kozotti egylttmikddés a
tartalomfejlesztés terlletén is megfogalmazodott, s bizunk benne, hogy az egyittmikodés
témakorét a Foigazgatoi Kollégium a kdzeljovében napirendjére tiizi. A Moodle, mint a kdzos
fejlesztés egyik lehetséges tere jelen van. Imméron négy tanitoképzé foéiskola Uzemeltet
Moodle szervert.

A kozelmult fejleményei arra utalnak, hogy a digitdlis tananyagok iranti igény egyre né, s az
igények kielégitésére lépéseket kell tenni. Egy ilyen lépés az NIIF eLearning projektje,
melynek keretében néhany teljes verzios tananyag is elérheté mér. Az Oktatasi Minisztérium
is bejelentette, hogy a felsdoktatdsban hasznalhat6 digitalis konyveken tul, tervezi SCORM
tartalomcsomagok kozzétételét.

Hogy mit hoz a j6vé, azt ma még nem sokan tudjak. Az azonban bizonyosnak latszik. hogy az
atorésnek nem a keretrendszerek terén kell bekovetkeznie, hanem a tartalomfejlesztés
teriletén. Ki kell taldnunk azt, hogy hogyan lehet kozkinccsé tenni a felsboktatasbab
felhalmozodott szellemi toket.



