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Emlékeztetd

,A puding probaja az eves”

,A puding probaja akkor is az eves,
ha az asztaltol (idejekoran) felkelo
vendéeg hogyletérol senki sem
érdeklodik”
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El6zmények(1)

e Fenntartasok és elvarasok

,Miért kell nekiink e-learning? Miért? Kell nekink
eLearning?”

e Ellenérzések:
— Személytelenség
— Csoport motivacio hianya
— Gyakorlati bemutatas hianya
— Internet hozzaférhetoség és technikai nehézségek
— Oktatok felkésziletlensége
— Gazdasagi megfontolasok
— Minoségbiztositas

2005. majus 28. Networkshop 2005 3



El6zmények(2)

Alaphelyzet

Fels6oktatasi trendek, hallgatok igényei

Tudas mennyisége, tudasszom,, ertek(?),
Kreativitas

Keveés szemeélyes konzultacios lehetdség
Technikal feltételek
2004: tantermi és virtualis oktatas keveréke

Gyorstalpalok es ,tananyagmorzsak”
megjelenése

Tesztelési idészak és éles alkalmazas
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Elvarasok és varhatd pozitivumok

e Hozzaferés

e Just-in-time oktatas

* Interaktivitas

e Személyre szabhatdsag |
« Eredmenyek figyelemmel kiserése
o Kapcsolattartas

e Személytelenseg
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Nincs csodavaras! Lehetoséeg
mellyel elntink kellett.

Tamogatas:
— e-Europe akciotervek a ,tavolbol” (inf.
tarsadalom)

— strukturalis alapok: eLearning terjedése

Nalunk:
Az elearning
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Cel: Sikeres e-Learning kornyezet
e Tanulas konstruktiv szemlélet(
legyen

o Sajatélmenyd, felfedezéses tanulas
megvalositasa

e Hosszu tavon fennmarado,
hasznalhato tudas (?)

* Informaciok szervesen eplljenek
be a tanulo eddigi tudasbazisaba .
 Mentoralassal, kiegészit6
képzéssel legyenek ellatva
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Cel: Sikeres e-Learning kornyezet

» A felfogast, ismeretszelekciot es
begyakorlast egyarant tamogassak

o A tananyag tartalma legyen elég nyitott

A tanulas egyenre szabottsaganak foka
egyen |o

o KOz0Os alkotd kérnyezet letrehozasa

« Kulturalis kérnyezet figyelembe vétele

» Tanulasi szokasok, képességek és az
ezekre alapuld oktatasi modszerek
fontossaga és felhasznalasa
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,Esettanulmanyok”

o Kurzusok szama és minésege
(tananyagok, segéedletek elérhet6sege)

 Virtualis formak: moodle.kfrtkf.hu
 Bejon-e a kooperativ munka?

* Projekt munkak népszerisege es
,pbuktatol”

 Virtualis orak; hatranybdl — elény
 NemzetkOzi bemutatkozas, példak,
megmerettetes
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Velemenyek(1)

e A virtualis oktatasi kdrnyezet a legtobb
ehet6seget az ismeretek bovitésere
Kinalja, de készségfejlesztésre, valamint
nozzaallas modositasra is alkalmazhatd.”
e Leckék, modulok, kurzusok: tartalom

KOzvetitése, feladatok kiosztasa, féorum,
narbeszeéd, tesztek, értékelés...
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Veélemenyek(2)

e SzOveges informaciokhoz tobb
multimedias elem szikseges

* A hallgatok sajnos legtobbszor a
lecsupaszitott tananyagra kivancsiak csak

o Szemelyes és virtualis kommunikacio
fontossaga (nappali és esti, marmint a
kepzes)

 Szemelyiség a virtualis kornyezetben
(tanulnunk kell ill. ugy felndni?)
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Velemeények(3)

 Uj pedagodgiai modszerek nélkil nem
hatekony

o Statikus egysegek helyett egyre tobb
dinamikus elem jelenjen meg

« Kezdeti lelkesedes alabbhagyott (?)

e Riadtsag” utan hasznalat, de kemeény
munka van benne hallgato-oktato részerdl
egyarant
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Tovabb...??...]

 TObb aktiv kurzust hatekonyabb tartalommal,
aktivabb hallgatokkal es oktatokkal

 Tanuldi koz6sségek kialakitasa, kommunikacio

e Szabvanyositas, terjesztés

e |ntézmeényes szervezeti atalakulast, intézmenyi
modernizaciot

o Kevert modszeri tanulast

111Uz16(?): Tudas = Jolet
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Koszonom a figyelmet!

Kéerdések?
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